‘©
secom STOP WORK POLICY

URBAN AND INDUSTRIAL ECOLOGICAL SOLUTION Rev, 0 . 0 d e l 1 5/09/2 02 2

In S.ECO.M. S.r.l. lavoriamo costantemente per promuovere e consolidare una cultura della salute, della
sicurezza e dell’lambiente per tutti coloro che sono coinvolti nelle nostre attivita, ovunque si trovino. Stiamo
aumentando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili al fine di garantire che
il lavoro sia svolto con un alto standard di qualita, senza incidenti o infortuni, affinché tutti coloro che lavorano

con noi rappresentino una risorsa preziosa, meritevole della nostra protezione.

Ciimpegniamo a proteggere l'ambiente, con la convinzione che prevenire i rischi e promuovere comportamenti

responsabili e fondamentale per difendere il nostro benessere e quello delle generazioni future.

Chiediamo quindi a ciascuno lavoratore di intervenire rapidamente e interrompere qualsiasi attivita
lavorativa che possa mettere a repentaglio la salute e la sicurezza propria o di altri o, allo stesso modo,

che possa causare danni al’ambiente.

Chiediamo inoltre di riferire tempestivamente al diretto superiore gerarchico qualsiasi comportamento non
sicuro e qualsiasi azione, omissione o situazione che potrebbe potenzialmente portare a lesioni o danni

ambientali.

La nostra Stop Work Policy viene concretamente applicata come
segue:

1) Arresto delle attivita lavorative da parte del lavoratore;

2) Notifica tempestiva al diretto superiore;

3) Correzione dell’attivita lavorativa al fine di ripristinare le condizioni di sicurezza;
4) Verifica con il responsabile del cantiere delle correzioni effettuate;

5) Ripresa delle attivita lavorative.

La politica di Stop Work Policy ovvero di fermare il lavoro deve essere applicata senza timore di conseguenze
personali. Nessuna colpa o responsabilita sara attribuita a un dipendente che segnali in buona fede una
situazione di particolare rischio o che interrompa il lavoro, anche se questa azione dovesse successivamente

rivelarsi non necessaria.

Il nostro impegno quotidiano € per la salute e la sicurezza dei lavoratori e la tutela dell'ambiente, che hanno la

priorita su qualsiasi altra esigenza lavorativa.




